N° O/ & -2011-SA-DG-INR

MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra. Adriana Rebaza Flores”

Resolucion Directoral

Bellavista, £<f de Enero del 2011

i

Visto el expediente N°000498-2011 e Informe N°007-2011-OEPE/INR, de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento del
Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N°180-2010-SA-DG-INR, de fecha 25 de Agosto del 2010, se aprueba el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de Rehabilitacion;

Que, con Resolucion Directoral N°236-2010-SA-DG-INR, de fecha 24 de Noviembre del 2010, se actualiza la
conformacion del Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo; para cumplir, entre ofras con las funciones sefialadas
en los articulos 20° y 22° del Decreto Supremo N°009-2005-TR;

Dra, Carmen Cienles ¢ Que, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo Institucional, con la finalidad de contar con un documento que
permita desarrollar acciones orentadas al control de los riesgos laborales en el Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores”, ha formulado el “Programa Anual Seguridad y Salud en el Trabajo” ;

Que, el citado documento, ha sido revisado por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, érgano asesor en
aspectos técnico normativos de su competencia, instancia que recomienda su aprobacion; por lo que resulta
pertinente emitir la respectiva resolucion directoral;

De conformidad con la Ley 27657, Ley del Ministerio de Salud, Decreto Supremo N°009-2005-TR, Decreto
Supremo N°007-2007-TR, que aprueba y Modifica e/ Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, Resolucion
Ministerial N°510-2005/MINSA que aprueba el Manual de Salud Ocupacional, Resolucion Ministerial N°715-
2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion y en
uso de las facultades conferidas; ‘

Con Ja visacion de la Sub Direccion General, Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
y la Oficina de Asesorfa Jurfdica del Institufo Nacional de Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza Flores”;

SE RESUELVE:

Articulo 1°-Aprobar el PROGRAMA ANUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”; para el afio 2011, que consta de Veinte (20) folios, Seis (06)
numerales, “que forman parte integrante de la presente resolucion.

¥
Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Epidemiologia, Oficina de Servicios Generales, responsables de las unidades
organicas y Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, la implementacion del Programa Anual Seguridad y Salud
en el Trabajo en forma coordinada.

Registrese y Comuniguese,

FAUF/EC

RD037-2011
Unidades orgénicas ervsrreanEEE e RITIREES
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo DF .FERN ANDO URCIA FERN ANDEZ

"Director General
Instituto Nacionzl de Rehabﬁ'ltaclén
"Dyra, Adriana Rebaza Flores
CMP N° 16500 RNE Ne 6819
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION.

Dr. Fernando Urcia F

INTRODUCCION

El Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”, cuenta con un
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado mediante RD N° 236-2010-SA-
DG-INR, y cuenta con un Reglamento Interno aprobado mediante la Resolucion
Directoral N°180-2010-SA-DG-INR (25 de Agosto del 2010), cuya finalidad es contribuir
a la proteccion de la salud de los trabajadores, vigilar y controlar los riesgos
ocupacionales, accidentes y enfermedades ocupacionales en el INR., de tal manera
gue se regule los procedimientos en las diversas acciones para prevenir y proteger la
salud integral de los trabajadores frente a los factores de riesgos asociados con el
ambiente laboral.

Entre las actividades a desarrollar se encuentra el Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el que contiene las acciones que se realizaran en el periodo 2011
y que son necesarias para mantener los riesgos laborables bajo control, en forma
practica y efectiva. Las actividades que se desarrollan son parte de las labores
cotidianas que se realizan en la institucion, ya que éstas estan estrechamente ligadas a
las causas que afectan a los trabajadores..

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo nos debe permitir:

1. Mantener bajo control los riesgos inherentes a nuestras operaciones y/o procesos
de servicio (probabilidad de ocurrencia del dafio minima).

2. Incorporar en los procedimientos de trabajo los componentes técnicos que permitan
evitar los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

3. Evitar los accidentes de trabajo asi como la incidencia de las enfermedades
ocupacionales.

4. Promover en toda la organizacion una cultura de prevencion de los riesgos del
trabajo.

Se ha disefiado de acuerdo a las necesidades, intereses y posibilidades de la
institucién. Por tal razén, es necesario establecer algunas acciones que sirvan de
marco de referencia:

a. Controlar los riesgos potenciales de accidentes y enfermedades profesionales en los
lugares de trabajo.

b. Controlar los dafios a la propiedad de la institucién: equipos, e instalaciones.

c. Lograr que la totalidad de los miembros de la organizacion se identifiquen
plenamente con el espiritu del Programa, cuyo accionar debe estar dirigido a
mejorar estandares de desempefio individuales, de calidad laboral y seguridad.

. Compartir la informacion con todos los miembros de la organizacion con respecto a
los accidentes que ocurren a fin de evitar su repeticion.

Cumplir las disposiciones legales vigentes.

Programa en sus etapas de planificacion, implementacion y operacion, involucra

bra. Camen Cienles G.dlirecta o indirectamente a todos y cada uno de los trabajadores del Instituto Nacional
de Rehabilitacion independiente del area, cargo o nivel jerarquico.




El Instituto Nacional de Rehabilitacion considera que la seguridad y salud de sus
trabajadores y pacientes son aspectos fundamentales para el desarrollo de laD. FernanduUrcm
organizacion, por lo cual la alta direccién esta comprometida con el control de los

riesgos inherentes a sus actividades, cumpliendo con las normas legales vigentes, asi

como mejorando permanentemente sus servicios. Para tal fin la instituciéon dispondra

de los recursos necesarios, promoviendo la participacion activa de todos los miembros

del INR.

. PROPOSITO

El Instituto Nacional de Rehabilitacion considera que la seguridad y salud de sus
trabajadores y pacientes son aspectos fundamentales para el desarrollo de la
organizacion, por lo cual la alta direccion estd comprometida con el control de los
riesgos inherentes a sus actividades, cumpliendo con las normas legales vigentes, asi
como mejorando permanentemente sus servicios. Para tal fin la institucién dispondra
de los recursos necesarios, promoviendo la participacion activa de todos los miembros
del INR.

Il. ALCANCE

El Programa Anual de SST se aplica en todos los servicios que desarrolla la
institucion, asimismo comprende a todos los trabajadores de la institucion. Para los
services y contratistas se aplica a través de las clausulas del contrato.

lll. OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

- Impulsar en la Institucion la implantacion y operacion del Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo, a través del mejoramiento continuo y desarrollo de las
competencias de sus miembros.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- lIdentificar y evaluar los riesgos en las operaciones, procedimientos,
instalaciones o situaciones que puedan causar lesiones, enfermedades y otros
danos a los trabajadores del Instituto Nacional de Rehabilitacién.

- Establecer las actividades y responsabilidades que permitan prevenir los
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales en los trabajadores,
durante el desarrollo de los diferentes servicios que brinda el INR, asi como
toda pérdida que se genere por los accidentes de trabajo.

- Controlar los riesgos inherentes a las actividades del Instituto Nacional de
Rehabilitacion en cumplimiento de la normatividad existente.

Para el cumplimiento de los objetivos planteados, el INR establecera la organizacion
necesaria que permita administrar las actividades preventivas. Asimismo se realizara
la planificacion periédica de las actividades a realizar y se efectuara un control de los
elementos criticos que componen el presente programa.

IV. RESPONSABILIDADES

DIRECCION GENERAL
Vo4 :\A. DE LA DIRECCION DEL INR

'@“9



Informar a la autoridad competente dentro de las 24 horas de ocurrido el accidente :
fatal o una situacién de emergencia y presentar un informe detallado de Dr. Fernando Urcia F
investigacion en el plazo de cinco (5) dias calendario de ocurrido el suceso.

A.2. La Direccion a través Oficina de Epidemiologia del INR y del Comité de Salud y
Seguridad en el Trabajo, informara a los trabajadores del Instituto de manera
comprensible los riesgos relacionados con su trabajo, los peligros que implica para
su salud y de las medidas de prevencién y proteccion aplicables.

A.3. Facilitar que los trabajadores del Instituto que han sufrido lesion o enfermedad en
el lugar de trabajo sean atendidos segln lo establecido en el protocolo de atencién
de emergencia del INR. (Realizada por el médico de Guardia y/o médico de
personal).

A.4. Asegurar el abastecimiento del equipamiento necesario y adecuado para que los
trabajadores realicen apropiadamente sus labores con plena seguridad.

A.5. Garantizar el control en forma oportuna de los riesgos originados por condiciones
o actos subestandar reportados por su personal, por los Directores, Jefes de
Departamentos u Oficinas, fiscalizadores ( MINTRA), comité de Seguridad y Salud
del Trabajo del INR, los funcionarios de la Direccién de Salud, DIGESA.

A.6. Hacer cumplir, a través de |la Oficina de Epidemiologia, en coordinacién de la
Oficina de Personal que todo el personal que labora en el INR se someta a los
examenes médicos pre ocupacional, periddico y de retiro.

A.7. Coordinar con el Comité para que se realicen las inspecciones internas y externas,
asi como la ejecucidon de sus respectivos planes.

A.8. Garantizar el cumplimiento, en los plazos sefialados, de las observaciones y
recomendaciones anotadas en el Libro de Actas del Comité de Seguridad y Salud
del Trabajo, por los fiscalizadores, DIGESA y MINSA.

B. DE LOS DIRECTORES, JEFES DE DEPARTAMENTOS Y OFICINAS

B.1. Los Directores, Jefes de Departamentos y Oficinas, deben asegurar el
cumplimiento de las actividades programadas sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo, con liderazgo y compromiso.

B.2. Compete a cada Unidad Organica establecer los requerimientos necesarios de
insumos, materiales, y equipamiento para garantizar la seguridad y salud
ocupacional en el INR.

B.3 Ser responsables por la seguridad y la salud de los trabajadores que laboran en
el area a su cargo

B.4  Asegurar que los trabajadores tomen conocimiento y cumplan con el presente
reglamento

Garantizar que los trabajadores cumplan con los estandares, procedimientos
escritos y practicas de trabajo seguro y usen adecuadamente los equipos de
proteccién personal apropiados.

Investigar situaciones que un trabajador é un miembro del Comité de Seguridad y
Salud del Trabajo del INR, consideran que son peligrosas.

B. 7 Actuar inmediatamente sobre cualquier peligro que sea informado en el lugar de
trabajo.



B.8 Coordinar con el Médico de guardia y/o de Personal, para facilitar los pnmero
auxilios y la evacuacion del trabajador(es) lesionado(s), o que esté(en) en peligfo Fernando UFC'ﬂf

B.9 Capacitar al personal (usuario interno, y personal rotante) en la utilizacion
adecuada de los estandares, procedimientos y practicas de trabajo seguro.

B.10 Reportar en forma inmediata cualquier incidente y/o accidentes, en la Ficha
Unica de Aviso de Accidente de Trabajo a la Oficina de Epidemiologia.

DE LOS TRABAJADORES

C.1 Solicitar al Comité de Seguridad y Salud del Trabajo del INR, efectie
inspecciones e investigaciones, cuando las condiciones de seguridad lo ameriten.
Esta peticion debera estar suscrita por los representantes de los trabajadores
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. En caso de no ser atendida
en forma reiterativa, podra presentar una queja ante la Direccion General y de ser
el caso a las autoridades competentes del MINSA.

C.2 Conocer a través de sus jefes inmediatos de los riesgos existentes en el lugar de
trabajo que puedan afectar su salud o seguridad y estar informado al respecto.

C.3 Retirarse de cualquier area del INR donde esté laborando, cuando haya un
peligro grave para su seguridad o salud, dando aviso inmediato a sus superiores.

C.4 Elegir colectivamente a los representantes de los trabajadores, que los
represente en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

C.5 Los trabajadores en general deben ser responsables por su seguridad personal y
la de sus comparfieros de trabajo y estan obligados a realizar toda accién
conducente a prevenir cualquier accidente y a informar dichos hechos, en el acto
a su jefe inmediato o a su representante.

C.6 Los trabajadores cualquiera sea su relacion laboral (incluyendo de contratistas y
empresas que brinden servicios, de ser el caso) deben cumplir con los
estandares, procedimientos y practicas de trabajo seguro establecidos dentro del
sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del INR. Esto es
tambien aplicable para terceros.

C.7 No manipular u operar equipos, maquinas, valvulas, tuberias, conductores
electricos, u otros, si no se encuentran capacitados y hayan sido debidamente
autorizados.

C.8 Informar en forma inmediata cualquier incidente y/o accidentes, para que sea
registrada en la Ficha Unica de Aviso de Accidente de Trabajo.

C.9 Participar en la investigacién de accidentes y/o incidentes, a través de sus
representantes en el Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo del INR.

C.10 No ingresar al trabajo bajo influencia del alcohol, drogas, no fumar ni introducir
dichos productos al Instituto. Estos casos deben registrarse e informarse a la
autoridad competente.

Dra. Carmen CsﬁJenlesG ..
C.11 Mantener condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades.

C.12 Participar activamente en toda capacitacion programada.

(b



Dra. Camen Civentes 6,

D. DE LAS EMPRESAS QUE BRINDAN SERVICIOS

D.1 Toda empresa especial de servicios, intermediaciéon laboral, contratistas,
subcontratistas y otras empresas deberan garantizar:

La coordinacion de la gestién en prevencion de riesgos laborales.
La Seguridad y Salud de los Trabajadores.

La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a Ley por
cada empleador.

El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

Informar en caso de accidente o incidente peligroso al Ministerio de
Trabajo y promocién del Empleo, conforme a lo dispuesto en los
articulos 75°, 76° y 77° del Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2005-TR, modificado
por Decreto Supremo N° 007- 2007-TR.

E. DE LAS UNIVERSIDADES SUJETAS A CONVENIO DE DOCENCIA

E.1 La verificacién de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley

E.2 El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo.

V. ELEMENTOS DEL PROGRAMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

El Programa de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, comprende de los
siguientes ocho elementos:

1. CAPACITACION, INDUCCION Y ENTRENAMIENTO
INSPECCIONES PLANEADAS
INVESTIGACION DE ACCIDENTES

HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL

2
3.
4. SENALIZACION DE SEGURIDAD
5
6

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

7. MANTENIMIENTO ELECTRICO Y SANITARIO, REDISENO Y MEJORAS EN

(s

LA INFRAESTRUCTURA
8. PRESUPUESTO



ELEMENTO N1

0. Fernando Urgia F.
CAPACITACION, INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

Objetivo

Garantizar que todo trabajador reciba la formacién suficiente y adecuada en materia de
prevencion de riesgos del trabajo, tanto al inicio en el momento de su contrataciéon o en
un cambio de puesto de trabajo, como en forma continua a lo largo de su permanencia
en la institucién.

Consideraciones

1. Todo el personal de la institucién: Nombrados y Contratados en general deben
recibir formacién en materia de prevencién en funcion de su actividad laboral.

2. El personal debe recibir una formacién preventiva basica de caracter general, asi
mismo se llevara a cabo una formacion especifica para cada puesto de trabajo o
tareas de cada trabajador.

3. En términos practicos, el entrenamiento que se de al personal, debe ser
preferentemente de caracter especifico y apuntar objetivamente a los aspectos

considerados como mas criticos.
Responsabilidades

- De la Direccién General: debe asegurarse de que todos los trabajadores poseen la
capacitacion adecuada de acuerdo a sus funciones.

- Del Comité de SST y la Oficina de Epidemiologia: elabora, organiza y establece el

programa de capacitacion en prevencién de riesgos del trabajo de la institucion,

coordinando con la Oficina Ejecutiva de Apoyo en Investigacion y Docencia

Especializada para integrarlo dentro del Plan y/o Programa de capacitacion

institucional 2011. Podra contarse con servicios de capacitacion externos cuando

se estime necesario.

Registro

Dra. Carmen Cifbentes G.

La Oficina Ejecutiva de Apoyo en Investigacion y Docencia Especializada y la Oficina
de Epidemiologia, deberan disponer de un registro actualizado de las capacitaciones

realizadas.

o
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ELEMENTO N’ 2

Dr. Fernando Urgia ¢

INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Objetivo

Establecer procedimientos con los cuales examinar periodicamente las condiciones
materiales especificas de los lugares de trabajo, de las instalaciones y equipos

susceptibles de generar riesgos, a fin de asegurar su control.
Consideraciones

1. Realizar inspecciones periddicas con énfasis a todos los elementos criticos
correspondientes a instalaciones y equipos. Las cuales se realizaran durante
turnos diurnos y nocturnos.

2. Las inspecciones como una responsabilidad de la administracién, debe ser
asumida por la Linea de Mando de la institucién, quien tiene las herramientas para
detectar y buscar soluciones adecuadas y posibles dentro de los medios fisicos y
econdmicos del INR.

3. Los peligros detectados a través de las inspecciones, deben ser clasificados segtn
criterios comunes del INR, de manera tal que las acciones recomendadas para
eliminarlas o controlarlas sean consistentes con su potencial de pérdidas.

4. El seguimiento de la aplicacion de las medidas de control de los riesgos que
deriven de esta actividad, debe ser agil y eficaz para impedir la acumulacion de
condiciones subestandares sin resolver y evitar frustraciones que se genera al
sentir que se estan efectuando actividades inltiles que no arrojan un cambio
positivo en las condiciones fisicas.

Registros

El Jefe de la Unidad Organica realizara las inspecciones planeadas las cuales tendran
omo registro el formato de inspecciones planeadas y de encontrar desviaciones

femitira el informe de inspeccion respectivo.
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ELEMENTON' 3

INVESTIGACION DE ACCIDENTES Dr. Fernando Urcia F

Objetivo

Permitir a la linea de mando la obtencion de informacion sistematica, completa y
oportuna sobre los accidentes de trabajo, con el fin de adoptar, una vez conocidas las

causas, las medidas necesarias para evitar la repeticion de otros similares.

Consideraciones

1. La direccion de una investigacion de accidentes debe corresponder a un
determinado nivel de la linea de mando, dependiendo de la criticidad y gravedad de
las pérdidas, e involucra asumir la responsabilidad en la determinacion de las
causas Yy decidir las medidas de control para impedir la repeticiéon de los hechos.

2. La investigacion de los accidentes, debe determinar las causas reales que
generaron la ocurrencia de errores o fallas, procurando basarse en hechos e
informacion fidedigna y no en conjeturas subjetivas e informacion parcial o de
dudosa veracidad.

3. Deben investigarse todos los accidentes ocurridos, sean leves o graves y los
incidentes detectados.

Registros

Para la Investigacion de los Accidentes deberan emplearse:
- El formato de reporte de incidente / accidentes

- yelinforme de investigacion de incidentes / accidentes.

10
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ELEMENTO N° 4

Or. Fernando Urcia F.

SENALIZACION DE SEGURIDAD

Objetivo

Establecer un sistema de comunicacién a base de sefiales de seguridad que permita
informar sobre advertencias, prohibiciones, obligaciones u otras indicaciones, para un
mejor control de los riesgos del trabajo.

Consideraciones

1. Todo el personal debe entender y cumplir con la informacion que se indica en las
sefiales de seguridad.

2. La senalizacion no sustituye en modo alguno, la formacioén e informacién de los
trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo, ni suple las medidas
técnicas u organizativas de proteccion colectiva, debiendo utilizarse cuando éstas
no reduzcan suficientemente los riesgos.

3. Todas las sefiales a emplear deben cumplir con las Normas Técnicas Nacionales.

La sefializacién es una medida preventiva que se utiliza para advertir los peligros,
reforzar y recordar las normas y en general favorecer los comportamientos seguros.

A la hora de sefalizar se debe tener consideracion lo siguiente:

m La puesta en practica del sistema de sefializacién de seguridad, no dispensara en
ningun caso, la adopcion de las medidas de prevencion técnica y organizativa que
corresponda.

s A los trabajadores se les ha de brindar la informacién y capacitacion necesaria
para que tengan un adecuado conocimiento del sistema de sefializacion.

s El procedimiento de sefializacién de seguridad debera contemplar los siguientes
aspectos:

- Eleccion de las sefales a utilizar. Deberan ser normalizadas de acuerdo a lo
dispuesto con la legislacion (Norma Técnica Peruana NTP 399.010-1-2004)

- Correcta ubicacion y visualizacion de las sefiales, teniendo en cuenta las

capacidades visuales de los trabajadores

- Informar y capacitar al personal sobre el significado de la sefializacion.

Dra. Carmen Cifuehles G,

0
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ELEMENTO N° 5

Dr. Fernando Urcia F.

HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL
Objetivo
Establecer procedimientos que nos permitan identificar los riesgos higiénicos para la
salud del trabajador, cuantificarlos e implementar mecanismos para su control y evaluar

los efectos que pueden causar sobre los trabajadores a través de evaluaciones de salud
periddicas.

Consideraciones

1. Todo el personal de la Institucién: Nombrados y contratados deben recibir
informacién sobre los riesgos para su salud que se generan en su puesto de trabajo.

2. La cuantificacién de estas condiciones ambientales permitiran tomar decisiones
sobre el tipo de control de los peligros, el cual seguira el siguiente orden:
(a) Eliminacion (b) Tratamiento, control o aislamiento (c) Reduccion
(d) Equipos de Proteccion Personal.

3. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo obtendra la linea basal del estado de
Salud de los trabajadores y propondra las medidas de control pertinentes.

4. El personal debe recibir una formacién preventiva enfatizando aspectos especificos
para cada puesto de trabajo o tareas de cada trabajador.

5. Las evaluaciones de salud ocupacional se realizaran antes de la contratacion del

trabajador o al inicio del vinculo laboral, anualmente durante su permanencia y al

momento de su retiro.

6. Implantar un sistema de chequeo de la salud del trabajador orientada a la prevencion

de enfermedades comunes que se relacionen con su estilo de vida.

Responsabilidades

- De la Direccion General: debe asegurarse de que se identifiquen todos los peligros
ambientales en el puesto de trabajo y se encuentren bajo control.

- Del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: elabora, organiza y establece el

programa de Control de Salud del Trabajador e Higiene Ocupacional.

: '-‘ egistro

Dre, Carme Cifueme G'El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, dispondra de un registro actualizado de
las evaluaciones de riesgos ambientales realizadas. Del mismo modo se contara con los
resultados de las evaluaciones médicas.

el
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ELEMENTO N° 6

Dr. Feenando Urcia F.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Objetivo

Establecer un procedimiento que especifique las pautas para una adecuada seleccion,
adquisicién de los equipos de proteccion personal, asimismo orientar en el uso de los
implementos de seguridad.

Consideraciones

1. Se entregara los equipos de proteccion personal de acuerdo con las tareas que
desempefia cada trabajador.
Orientar al trabajador en el uso de los distintos equipos de proteccion personal.
Implementar un programa de ejercicios para los diferentes puestos de trabajo.

Responsabilidades

- De la Direccion General: Brindar las facilidades para la adquisicién y posterior
distribucion a los trabajadores.

- Del Comité de SST, de los Jefes y Responsables de cada Unidad Organica: vigilar
del buen uso de los implementos de seguridad por parte de los trabajadores.

- De los trabajadores: Dar un buen uso de los equipos de proteccién personal,

conservarlos y solicitar su cambio por perdida y deterioro del mismo.

Dra. Carmen Cifuentes G,

(b
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0r. Fernanilo Urcia E

ELEMENTO N° 7

MANTENIMIENTO ELECTRICO Y SANITARIO, REDISENO Y MEJORAS EN LA
INFRAESTRUCTURA

Objetivo
Mantener las condiciones de infraestructura en buenas condiciones, programando el
mantenimiento preventivo, redisefio y mejoras de los componentes internos y externos

de la institucion.
Consideraciones

1. Elaborar el cronograma de mantenimiento de las maquinarias, equipos y otros.
Responsabilidades

- De la Direccién General: Brindar las facilidades para la implementacién de las
soluciones practicas que permitiran desarrollar el programa.

- De los Jefes y Responsables de cada Unidad Organica: Velar por el cumplimiento del
Programa. Revisar periodicamente el Programa, si hubieran cambios en la
infraestructura, maquinarias se realizaran las modificaciones necesarias.

- De los trabajadores: Comunicar a los jefes, coordinadores de areas cualquier falla de
los equipos y maquinarias.

18
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VI. PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL ANO 2011

Montos estimados por elementos a desarrollar Or. Fernanda Urcia F.
ELEMENTOS MONTO EN NUEVOS SOLES
Capacitacion, induccioén y entrenamiento 80,000
Inspepcién de seguridad y salud en el 15,000
trabajo
Investigacion de Accidentes 10,000
Sefalizacion 30,000
Higiene y salud ocupacional 470,000
Equipos de Proteccién Personal 300,000
Mantenimiento Eléctrico, Sanitario,
_— . : 765,025
Redisefio y mejoras en la infraestructura
Monto Total 1670,025 nuevos soles

49
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